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Mesdames et Messieurs les Ministres;
Madame et Messieurs les Ministres délégués;
Monsieur le Ministre, Secrétaire général

de la Présidence de la République.

@f"

OBJET : appel a candidature pour le poste de Haut-commissaire adjoint aux droits
de 'lhomme.

Je vous fais tenir, ci-joint, avec les documents qui I'accompagnent, pour diffusion auprés de
vos services, un appel a candidature pour le poste de Haut-commissaire adjoint aux droits
de I'nomme, que le Ministre des Affaires étrangéres et des Sénégalais de I'Extérieur a bien
voulu me faire parvenir par lettre n® 010718/MAESE/DOIM/DONUCI du 05 aolt 2015,

Les dossiers de candidatures devront parvenir, avant le 25 septembre 2015, au Haut-
Commissaire, a I'adresse électronigue suivante : dhc-ohchr@ohchr.org.

Les candidatures feminines sont encouragées. PR
Pour le Premier Ministre

Je vous en souhaite bonne réception. Le Ministre des Forces Armées

Autres destinataires :

- SPIPM
- DC/PM

- SP/SGG
- SP/SGA

Adresse électronique : <sppm@primature.sn>
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REFERENCE:

Le Haut-Commissariat aux drojts de I'homme (HCDH) présente ses compliments &
toutes les missions permanentes auprés de 1'Office des Nations Unies 4 Genéve et & New
York, aux départements et organismes des Nations Unies, aux institutions spécialisées, et aux
organisations intergouvernementales et autres,

Le Haut-Commissaire tient 2 informer les missions permanentes, le systéme des
Nations Unies et les organisations intergouvernementales que 1a Haut-Commissaire adjointe,
Mme Flavia Pansieri, 2 annoncé son intention de quitter ses fonctions avent la fin de 2015,
aprés presque trois ans de service distingué dans cette position. Le Haut-Commissaire
exprime 4 cette occasion ses sincéres remerciements & la Heut-Commissaire adjointe pour ses
contribuitions remarquables au renforcement du Haut-Commissariat dans sa mission de
promotion et de protection de tous les droits de I'homme pour tous,

Compte tenu de I'importance de cette position pour les activités du Haut-
Commissariat, le Haut-Commissaire soubaite dés maintenant solliciter des déclarations
d'intérét de la part de candidats qualifiés. Veuillez noter que les candidatures de fernme seront
les bienvenues. Les responsabilités et les exigences de ce poste, qui a le rang de Sous-
Secrétaire général, sont décrites en piéce jointe, Dans l'intérét d'une transition sans beurts, la
date limite de réception des candidatures a été fixée au 25 septembre 2015; l'examen des
candidatures débuiera alors immédiatement.

Confortmément & la politique en vigueur, le Haut-Commissariat tient & préciser qu'il
appartient aux gouvemnements de s’assurer qu’aucun des candidats qu’ils présentent n'a été
condamné, ou ne fait actuellement I’objet d’ancune enquéte ni de poursuites pour quelque
infraction pénale que ce soit, y compris des violations du droit international des droits de
I'homme ou du droit international humanitaire. Dans le cas ot un candidat aurait fait 'objet
d'une enquéte, ét¢ inculpé ou poursuivi pour une infraction pénale mais n'aurait pas été
condamné, le gouvernement le présentant serait tenu de fournir des informations sur 'enquéte
ou les poursuites en question. Il voudra bien également certifier qu’il o’a connaissance
d'ancune allégation contre le candidat proposé, faisant état d'actes susceptibles de constituer

des violations du droit intemational des droits de |"homme ou du droit intemational
humanitaire,

Les candidats présentés par des Etats Membres ou qui souhaitent traveiller &
I'Organisation des Nations Unies 4 titre personnel devront, "ils sont présélectionnés, remplir
une auto-ettestation par laguelle ils certifieront n'avoir commis aucune infraction pénale et
n’avoir été condamnés ni poursuivis pour aucune infraction de ce type, et n'avoir été

Toutes les missions permanents
auprés de |'Office des Nations Unies & Genéve ¢t & New York-

Orgmismes du systéme des Nations Unies

Organisations intergouvernementales
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impliqués, par action ou par omission, dans aucun acte considéré comme une violation du
droit international des droits de I'homme ou du droif international humenitaire.

Le HCDH recommande une large diffusion de cette information aux candidats
potentiels, qui devront envoyer par courriel une lettre de motivation et un curriculum vitae &
‘la Haut-Commissaire & I'adresse; dhe-ohchr@ohchr.org.

Le HCDH saisit cette occasion pour renouveler & toutes les missions permanentes
guprés de I'Office des Nations Unies & Genéve et & New York, aux département et organismes
des Nations Unies, aux institutions spécialisées, aux organisations intergouvernementales et
putres, les assurances dé sa trés haute considération.

Le 24 juillet 2015
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Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de "homme

Titre et niveau : Haut-Commissaire aux droits de |'homme adjoint, Sous-Secrétaire
général

Lieu d’affectation : Genéve, Suisse

Organisation Haut-Commissariat aux droits de I'homme

Responsabilités

Le Haut-Commissaire adjoint, qui rend compte directement au Haut-Commissaire et agit comme
officiel responsable pendant son ebsence, exerce des fonotions spécifiques, tant liées 4 la substance
que de nature administrative, sur instruction du Haut-Commissaire, comme suit

Assiste le Haut-Commissaire dans la direction générale et la supervision des activités du
programme des droits de I"hommoe ; :

Assiste le Haut-Commissaire pour la formulation, la communication, la mise-en-ceuvre et
I"évaluation des politiques, des pratiques et des activités de promotion et de protection des
droits de I"homme ; :

Assiste le Haut-Commissaire dans ses relations avec les gouvernements, les autres agences et
entités des Nations Unies, les organisations internationales, les institutions régionsles st
nationales, les organisations non gouvernementales, le secteur privé et le monde
universitaire ;

Assiste le Haut-Commissaire pour assurer la liajson en matigre de politique avec le Bureau
exécutif du Secrétaire Général, les autres services du quartier général, et les divers

départements du Secrétariat;

Assiste le Haut-Commissaire'pour le développement et la consolidation de la structure
permettant la gestion et la planification des activités du programme des droits de I’homme;
pour faciliter le développement du programme général, et pour préparer les rapports annuels
de gestion sur les activités et les accomplissements ;

Supervise I"administration et |a gestion du Bureau, en particulier les processus budgétaires, de
niéme que le travail des unités de mobilisation des ressources et de communication ;

- Représente le Haut-Commissaire aux réunions et fait des déclarations en son nom <

Suivre les activités de contrdle interne pet

\

Effectue d'autres tiches spécifiques sur demande dy Heut-Commissaire,.

Page 1 de 3




ICTS UNO Geneva 4122 9170201 2015/07/24 21:119319 [10

Compétences BDLJ/(

Professionnalisme :

Connaissance approfondie de In gestion organisationnelle ; compétence avérée en matidre de
coordination et de supervision, notamment pour le production de rapports cemplck_cs et de documents
sur des questions techniques ; aptitude & diriger le travail des eutres. Excellentes capacités de
négociation et de diplomatie.

Aptitudes & plenifier et 4 organiser :

Compétences approfondies en matiére de planification el d'organisation du traveil requérant une
connaissance intime de la direction stratégique et une trés bonne aptitude & intégrer le travail des
branches/services/divisions dans le programme de travail du Bureau.

* Communication :

Excellente aptitude & communiquer, tani oralement que par écrit ; aptitude & défendre et & expliquer au
personnel, aux hauts fonctionnaires et aux membres des organes intergouvernementaux, des sujets
difficiles concernent des décisions et des prises de position ; aptitude avérde & communiquer
oralement des’concepts complexes ; aptitude & préparer des rapports écrits qui soient clairs, concis et
éloguents, Aptitude & maintenir des relations constructives et efficaces avec des collaborateurs
externes ¢t d’autres contacts extérieurs y compris les représentants des états membres et le public.

Esprit d"équipe :

Excellentes capacités de contact entre personnes; aptitude avérée & travailler dans un environoement
multiculture! et multi-ethoique et & maintenir des relations de travail avec des personnes d’origines
nationale et culturelle différentes, y compris en matiére d’orientation sexuelle et d’identilé de genre.
Aptitude avérée A diriger et & obtenir le soutien d’autrui en créant un bon esprit d'équipe.

Prise en compte de I'approche genre:

Aptitude 4 diriger et 4 faire toujours respecter "intégration de la problématique du genre dans la
substance du trayail ; détermination & obtenir la parité des sexes au sein du personnel,

Compétences en matidre de gestion
Capacité de jugement/aptifude & décider ;

Jugement sir et articulé, esprit d'initiative, créativitd habileté énergie et tact ; aptitude avérée & diriger
stratégiquement, & planifier et 4 établir des priorités, et  assurer une structure de travail efficace afin
de meximiser la productivité et d’atteindre les objectifs fixés,

ngliiéq de chef’:

Expéricnce avérée et démontrée en matiére de gestion et de direction technique d*équipes ; aptitude 4

déléguer des responsabilités de maniére approprié 'y
adéquates. Expérience avérée dans la con Pproprice, & répondre de ses actes, et 4 prendre des décisions

. struction et | i i ;
environnement de traveil stimulant, incly ot la gestion d'équipes et dans la création d'un

ant I'aptitude & diriger, superviser, gui '
; : s y guider, dével
évaluef le personnel de méme que "aptitude & concevoir des initiatives de formation et ;:‘PP“ .
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développement de compétences afin d’assurer le transfert de connaissances/compétences. Capacité
prouvée de souplesse dans I'encadrement, par la création et le suivi d"initiatives de changement, et par
'analyse de questions complexes concernant les ressources humaines, le budget et les finances, les
politiques de la gestion administrative et des programmes,

Gestion des performances professionnelles.:

Aptitude & encadrer et 4 superviser le personnel. Aptitude & guider, & conseiller et & développer le
personnel. Capacité & motiver et 2 encourager le productivité, & coordonner et & contrBler le travail des
autres,

Aptitude & donner confiance :

)
Aptitude avérée & traiter honnétement et ouvertement des questions touchant au personnel ; aptitude
avérée A se faire hautement respecter par les'collégues, les interlocuteurs et le personnel.

Vision:

Aptitude & identifier les questions stratégiques essentielles, les occasions, les perspectives et les
risques ; aptitude 4 communiquer clairement les fiens entre la stratégic globale de I'Organisation et les
objectifs de chaque unité de travail. Aptitude & identifier et & £tablir un concept de direction
institutionnelle et 4 le communiquer largement et de maniére convaincante,

Qualifications
Formation :

Dipldme universitaire supérieur (Maitrise ou équivalent) de préférence en droit, administration des
entreprises, administration publique, sciences sociales, finances, ou autre discipline apparentée. A
défaut, un diplome de premier-cycle conjugué & une expérience professionnelle adaptée peut étre
envisagé au lieu du dipldme universitaire supérieur,

Expérience professionnelle :

Au moins 20 ans d'expérience, assortie d'une progression des responsabilités, dans des positions
dirigeantes dans le domaine des droits de I'homme ou dans un domaine apparenté, avec une
spécialisation dans la direction des finances ou des ressources humaines dans des institutions
multiculturelles importantes, tels que des organisations internationales, des gouvernements ou des
orgrnisations non gouvernementales, ainsi que de I'expérience en planification de programme et de
projet, en analyse et en préparation et gestion de budget,

Connaissances linguistiques :

Meitrise, & I’oral et 4 I"éenit, de l’énglais ou du frangais, et connaissance de ’autre langue. La
connaissance d'une autre langue officielle de I'Organisation des Nations Unies est un avantage.

Autre compétence souhaitée :

So?naissancc compléte du systéme, des procédures et des opérations de I’Organisation des Nations
nies,
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